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Darželio-mokyklos misija – vykdyti ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo programas, kurti vaikui palankias ugdymo(si), socializacijos ir saviraiškos sąlygas, siekti mokytojų profesinio tobulėjimo, palaikyti glaudžius ryšius su tėvais, šeima, teikti specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, užtikrinti lygias ugdymo(si) sąlygas skirtingus gebėjimus turintiems, įvairios socialinės padėties vaikams, perteikti mokiniams bendrąsias vertybines nuostatas.

Darželio-mokyklos vizija - atvira kaitai ir naujovėms, bendražmogiškomis vertybėmis grindžianti savo veiklą ugdymo įstaiga, teikianti vaikams kokybišką ugdymą pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo programas, kurianti tokią socialinę - kultūrinę ugdymo aplinką, kurioje mokiniai gautų šiuolaikinio pradinio išsilavinimo lygį atitinkančias žinias, gebėjimus, kompetencijas ir jas galėtų panaudoti tolesniam mokymuisi.

Darželio-mokyklos filosofija. Pasaulyje, kuris pašėlusiu tempu lekia į priekį, sutik tavęs vertą draugą, nutiesk bendradarbiavimo tiltą tarp vaiko, pedagogo, šeimos, bendruomenės.

1. Ikimokyklinis ugdymas - padėti vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat ir etninės, socialinius, pažintinius poreikius.

2. Priešmokyklinis ugdymas - padėti vaikui pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą.

3. Pradinis ugdymas - suteikti asmeniui dorinės ir socialinės brandos pradmenis, kultūros, taip pat ir etninės, pagrindus, elementarų raštingumą, padėti jam pasirengti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą.

4. Mokykloje organizuojama neformaliojo ugdymo veikla, veikia muzikos, sporto, šokių būreliai, vyksta lietuvių kalbos, matematikos konsultacijos silpniau besimokantiems mokiniams.

          Darželyje-mokykloje kuriama ugdytiniams saugi aplinka. Siekiama puikaus ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programų įsisavinimo. Didelis dėmesys skiriamas menui, muzikai, doriniam ir valstybinės kalbos ugdymui, projektinei veiklai. Darželis-mokykla palaiko glaudžius ryšius su moksleivių tėvais, yra bendraujanti ir bendradarbiaujanti organizacija. 

       Siekiama suformuoti teigiamas vertybines nuostatas bei kompetencijas, išugdyti vaikams poreikį mokytis visą gyvenimą.

DUOMENYS APIE ĮSTAIGĄ
Pavadinimas: Vilniaus darželis-mokykla „Šaltinėlis“

Adresas: Šaltkalvių g. 13

El. paštas: rastine@saltinelis.vilnius.lm.lt

tel. 2166071, 2166072

Mokyklos tipas: darželis-mokykla

Mokomoji kalba: lenkų kalba

Direktorė: Violeta Kučinskaja, II vadybinė kvalifikacinė  kategorija

Direktorės pavaduotoja ugdymui: Jolanta Stankevič, III vadybinė kvalifikacinė  kategorija

Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams Margarita Gurejeva

Įstaigos tarybos pirmininkė: Jadvyga Jankun
Darželyje-mokykloje mokosi 88 moksleiviai, darželį lanko 36 priešmokyklinio ugdymo ir 91 ikimokyklinio ugdymo ugdytiniai.
Ikimokyklinio ugdymo grupės - 6
Priešmokyklinio ugdymo grupės - 2

Klasių komplektų skaičius - 4
Pedagogų kvalifikacija:

Metodininkų - 6
Vyresniųjų mokytojų - 14
Mokytojų - 2
Darželyje- mokykloje veikia metodinės  grupės:

Pradinių klasių mokytojų metodinė grupė;
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų metodinė grupė;
Darželyje- mokykloje veikiančios savivaldos institucijos:  
Mokyklos taryba

Mokytojų taryba

Darbo taryba

Darželis-mokykla teikia bendrąjį pradinį išsilavinimą, ankstyvąjį anglų ir valstybinės kalbos mokymą. Vaikai ugdomi vadovaujantis bendrosiomis ir darželio-mokyklos pedagogų parengtomis programomis. Darželyje-mokykloje ugdytiniams teikiama logopedo, psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ir Visuomenės sveikatos priežiūros specialisto pagalba.

Įstaigoje yra biblioteka, klasės aprūpintos technologinėmis priemonėmis: kompiuteriais, multimedijos įranga, naudojamasi 7-iomis interaktyviomis lentomis. Yra kompiuterinė klasė (16 darbo vietų). Nuolat atnaujinama darželio-mokyklos internetinė svetainė.

Mokykla bendradarbiauja su Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, Paramos vaikams centru, Naujininkų seniūnija, Vilniaus „Saulėtekio“ mokykla-daugiafunkciniu centru, Vilniaus Broniaus Jonušo muzikos mokykla, Vilniaus futbolo mokykla bei kitomis Lietuvos švietimo įstaigomis. Palaikomi glaudūs ryšiai su  Vaikų teisių apsaugos tarnyba ir  kitomis pagalbos vaikui institucijomis.

Darželis dirba nuo 6.00 iki 18.30 val. Pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val.,  veikia VDM grupės iki 18.00 val.

Įstaigą lankantys vaikai maitinami tris kartus per dieną kokybišku, vietoje gaminamu, sveikatą tausojančiu maistu. 

Mokykla teikia įvairias neformalaus švietimo  paslaugas, tenkinančias vaikų saviraiškos ir užimtumo poreikius. Įstaigoje veikia anglų kalbos, dainavimo, šiuolaikinių šokių, liaudės šokių, sporto, keramikos, robotikos ir Vietnamo kovos meno būreliai.
AI. SSGG ANALIZĖ

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	Darželyje-mokykloje vyrauja geras, palankus ugdymui(si) mikroklimatas;

Geras įstaigos įvaizdis visuomenėje;

Sutelkta darni, kompetentinga mokytojų, švietimo pagalbos specialistų ir aptarnaujančio personalo komanda;

Efektyvi pedagogų ir administracijos bendra veikla, komandinis darbas. Bendradarbiaujama teikiant pagalbą ugdytiniams bei mokiniams;

Kilus ugdymosi, psichologinėms ar socialinėms problemoms bei grėsmėms, mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalbą, darželis-mokykla bendradarbiauja su visomis reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Teikiant pagalbą, užtikrinamas asmeninės informacijos konfidencialumas;

Sukurta tėvų informavimo sistema: susirinkimai, individualūs pokalbiai, bendri tradiciniai renginiai, el. dienynas;

Tapome projekto „Aktyvi mokykla“; organizuota nemiegančių vaikų priežiūra;

Edukacinės aplinkos pilnai aprūpintos naujais baldais, šiuolaikinėmis ugdymo priemonėmis;

Turiningos 1 – 4 klasių mokinių dieninės vasaros stovyklos

veiklos organizavimas.
	Darželis-mokykla neturi geros (didelės) sporto salės.

 Iš dalies vykdomas ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas;

Mokiniai sunkiai geba išsikelti mokymosi tikslus, savarankiškai pasirinkti užduočių atlikimo būdą, susirasti reikiamą informaciją ir priemones, klausti ir paprašyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymąsi, planuoti ir valdyti laiką;

Tėvų pasyvumas sprendžiant auklėjimo bei mokymosi klausimus;

Darželis-mokykla per mažai bendradarbiauja su kitomis miesto ir šalies mokyklomis;

Nepakankamas tėvų dalyvavimas mokyklos bendruomenės veikloje;

Bendruomenės nariams trūksta vietos  darbo ir mokymosi priemonėms laikyti;

Retai randami kiti darželio-mokyklos finansavimo šaltiniai.

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	Skaitmeninių mokymo priemonių įsigijimas ir panaudojimas

gerinant ugdymo (si) kokybę;

Nacionalinis mokinių pasiekimų vertinimas  4 klasėse leidžia planuoti mokytojų kvalifikacijos kursus ir gerinti mokinių pasiekimus;

Vilniaus miesto savivaldybės skiriamas didesnis finansavimas mokykloms  suteikia galimybę gerinti ir tobulinti aplinkas; aktyviai įtraukti ugdytinių ir mokinių tėvus į darželio- mokyklos bendruomenės gyvenimą;

Mano dienynas - švietimo ir ugdymo įstaigų valdymo sistema, kuri užtikrina greitą pasikeitimą informacija bendruomenės viduje, informavimą apie mokinių mokymosi pasiekimus, garantuotą grįžtamąjį ryšį ir individualią kiekvieno mokinio pažangos stebėseną.

Naujų technologijų ir priemonių įsigijimas ir panaudojimas.

Vyriausybės siūlomos programos (Kultūros pasas) plečia galimybes ugdymo procesą organizuoti netradicinėse aplinkose, dalyvauti edukacinėse programose, muziejuose ir pan., tapti patrauklia ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį ugdymą teikiančia, lenkų tautos tradicijas puoselėjančia, plačią neformaliojo švietimo pasiūlą teikiančia mokykla;

Dalyvavimas Europos Sąjungos struktūrinių fondų projektuose kartu su Lenkijos Respublikos mokyklomis ir organizacijomis;

Vilniaus savivaldybės skirtas finansavimas VDM (visos dienos mokyklos) grupei padės užtikrinti kokybišką vaikų užimtumą visą dieną.

	Didėja mokinių, turinčių emocinių sutrikimų, skaičius;

Didėjanti konkurencija tarp miesto mokyklų;

Neaiškios ir skubotos švietimo reformos;

Dėl neprestižinės mokytojos profesijos, mažai stojančių į mokytojo specialybes, todėl trūks mokytojų;

Nepakankamas darbo užmokestis neleidžia valstybinėms mokykloms konkuruoti su privačiomis;

Žemas mokinių sveikatos indeksas;

Didėjantis mokymosi krūvis;

Mokinių motyvacijos ir iniciatyvos stoka gali turėti neigiamos įtakos mokymosi rezultatams;

Dėl nepakankamo tėvų dėmesio ir priežiūros prastėja mokinių mokymosi rezultatai;

Skatindami mokinių tėvus aktyviau dalyvauti mokyklos valdyme, susiduriame su dideliu jų užimtumu, nepakankamu domėjimusi švietimo reforma ir pokyčiais darželyje-mokykloje, kai kuriais atvejais, ir su menkomis žiniomis apie šiuolaikinį darželį-mokyklą;

Mokyklos pastato projektinis pajėgumas netenkina bendruomenės poreikių, trūksta patalpų ugdymo proceso erdvėms.


Svarbiausios darželio-mokyklos veiklos 2025 metais

Sėkmingai vykdėme ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas. Visi ugdytiniai padarė pažangą pagal savo gebėjimus.

Visi ketvirtos klasės mokiniai gavo pradinio ugdymo programos baigimo pažymėjimus.

1. Tradicinių švenčių organizavimas: Mokslo metų pradžios šventė, “Jau esu mokinys” – pirmokų šventė, Lenkijos Nepriklausomybės dienos minėjimas, „Rudens paroda“, “Susitikimas prie Kūčių stalo”, Užgavėnės, koncertas ,,Sveikinu Lietuvą”, Šeimos šventė, Paskutinis skambutis 4-ų klasių mokiniams, priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių šventė ”Sudie, darželi”.
Įgyvendinami įvairūs projektai, prevencinės programos, dalis jų – bendradarbiaujant su kitomis švietimo, socialinėmis ir kultūrinėmis įstaigomis.

 Pradinių klasių mokinių dalyvavimas projektuose, programose, konkursuose, parodose:

· Tarptautinėje prevencinėje programoje „Obuolys“;
· Tarptautiniame matematikos konkurse „KINGS-2025“;
· Tarptautiniame matematikos konkurse ,,Olympis 2025”;
· Vilniaus miesto 3-4 kl. gimtosios kalbos olimpiadoje;
· Standartizuotų testų tyrime (4 kl.);
· Vilniaus miesto 2-4 kl. matematikos olimpiadoje;
· Respublikinėje pradinių klasių mokinių kūrybinių darbų parodoje-konkurse „Daiktai pasakoja”;

· Respublikiniame 2 klasių mokinių anglų kalbos konkurse „MY SCHOOL BAG” (I, II vieta);

· Respublikiniame bendrojo ugdymo mokyklų 4 klasių mokinių anglų kalbos ir dailės konkurse „SPRING IS IN THE AIR” (I vieta);
· Respublikiniame  virtualiame integruotame 3-4 klasių mokinių anglų kalbos, dailės ir technologijų kūrybinių darbų konkurse “EASTER BONNET” (I vieta);
· Vilniaus miesto tautinių bendrijų mokyklų mokinių lietuvių kalbos meninio skaitymo konkurse „Gražiausi žodžiai mamai ir žemei”;

      -     Tarptautiniame matematikos konkurse ,,Kengūra 2025”;

            Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų dalyvavimas kūrybiniuose projektuose:
· „Tiriu, kuriu, žaidžiu drauge su Rudenėliu“;

· „Rudenėlio raštai“;

· „Rudenėlis kviečia kurti“;

· „Spalvomis ir muzika pas Čiurlionį“;

· „Obuoliuko paslaptys“;

· „Šviesos ir šešėlių paslaptys“;

· „Aš reiškiu emocijas“;
Parodose:

· ,,Mažais žingsneliais ekologijos link“;
· „Stebuklingi Alisos pasaulio grybai“;
·  „Rudens mandala“;
· Antrų klasių mokinių programa „Mokėk plaukti ir saugiai elgtis vandenyje“;
· EDU VILNIUS projektas „ Informatika ir technologinė kūryba pradiniame ugdyme“;
· Tarptautinis projektas „ Pomoc Polakom na Wschodzie”;
· Pilietinė iniciatyva “Atmintis gyva, nes liudija”, skirta Laisvės gynėjų dienai paminėti;
· Veiksmo savaitė BE PATYČIŲ;
· Tarptautinė Tolerancijos diena;
· Tarptautinė akcija ,,Spalvotos kojinės diena“;
· Akcija ,,Bendra gėlytė skirta hospisui“;
· Vaikų vasaros poilsio stovykla „Vasara! Judėk, pažink, kurk, pramogauk!“
Didžiausios problemos, su kuriomis susidūrė darželis-mokykla 2025 m.

1. Mokytojai neturi galimybių tinkamai vesti kūno kultūros pamokų, nes pamokos vyksta mažoje salėje, kurioje nors ir salė pritaikyta sportiniams žaidimams, bet yra mažai vietos.
PRIORITETAI 2026 M.

· Pozityvių darbuotojų, vadovų ir tėvų santykių kūrimas.
· Ugdymo turinio ir aplinkų atnaujinimas.

BI. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 2026 METAMS

1.Tikslas: Gerinti mokinių pasiekimų rezultatus, siekiant kokybiškos kiekvieno mokinio pažangos.
Uždaviniai:

1.1. Ugdyti(s) gebėjimus, skatinančius lyderystę ir leidžiančius patirti mokymo(si) sėkmę; 
1.2.  Organizuoti įvairesnį  ugdymo(si) turinį,  siekiant mokinių kompetencijų ūgties.

1.3. Stiprininti lietuvių kalbos įgūdžius.
	Uždavinys 1.1. Ugdyti(s) gebėjimus, skatinančius lyderystę ir leidžiančius patirti mokymo(si) sėkmę;

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Ištekliai
	Atsakingi

vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	1.1.1. Stebėti ir mokytis iš organizuotų veiklų, vedamų pagal UTA programą.
	Balandis,
lapkritis


	Žmogiškieji

ištekliai
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui
	Organizuotos ir stebėtos 2 atviros veiklos.

	1.1.2. Tobulinti mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimą.
	Kovas
	Žmogiškieji

ištekliai
	Direktorius,

mokytojai,

metodinė grupė
	Atnaujinti ir pakoreguoti pasiekimų ir pažangos vertinimo bei asmeninės pažangos stebėjimo tvarkos aprašai.

	1.1.3. Įgyvendinti darželio-mokyklos atestacijos programą.
	Balandis
	Mokymo lėšos
	Atestacijos komisijos pirmininkas
	Vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija suteikta 2  mokytojoms. 

	Uždavinys 1.2. Įvairesnis ugdymo(si) organizavimas, siekiant mokinių kompetencijų gerinimo.

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Ištekliai
	Atsakingi
	Įgyvendinimo priemonės

	1.2.1.  Organizuoti 1-4 klasių mokiniams integruoto ugdymo dienas.
	Vasaris kovas,
spalis, gruodis


	Žmogiškieji

ištekliai
	Mokytojai, socialinis pedagogas
	Organizuotos ne mažiau kaip 4 integruotos ugdymo dienos.

	1.2.2 . Ugdymas (is) netradicinėse erdvėse (kultūros pasas, edukacijos).
	Visus metus
	Kultūros

paso lėšos,
Mokymo

lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

mokytojai
	Ne mažiau kaip 6 edukacijos klasei, organizuotos netradicinėse erdvėse.

	1.2.3. Efektyviai naudoti skaitmenines mokymo(si) aplinkas   ugdymo procese 

(Wordwall, Eduka klasė, Eduten ir kt.).
	Visus metus
	DNR lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

mokytojai
	2 - 4 klasių mokiniai turės galimybę atlikti diferencijuotas ir individualizuotas užduotis.

	1.2.4. Ugdyti sąmoningą ir fiziškai aktyvų žmogų, suprantantį fizinio aktyvumo ir sporto svarbą.
	Visus metus
	Žmogiškieji

ištekliai
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

mokytojai
	80 % ugdytinių dalyvaus sportiniuose projektuose ir veiklose.

2 kl. mokiniai dalyvaus mokymo plaukti programoje ,,Mokėk plaukti ir saugiai elgtis vandenyje“.


	Uždavinys 1.3.  Lietuvių kalbos įgūdžių stiprinimas.

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Ištekliai
	Atsakingi

vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	1.3.1.  Įgyvendinti lietuvių kalbos įgūdžių stiprinimo projektą „Mokausi lietuvių kalbos įvairiai ir įdomiai“.
	Visus metus
	Žmogiškieji

ištekliai
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

mokytojai.
	Visi 1 - 4 klasių mokiniai dalyvaus projekto „Mokausi lietuvių kalbos įvairiai ir įdomiai“ veiklose, siekiant stiprinti valstybinės kalbos įgūdžius.

	1.3.2. Dalyvavimas projekte “Vilnius yra mokykla”.
	Visus metus
	Žmogiškieji

ištekliai
	Darbo grupė
	60 pamokų vyks įvairiuose Vilniaus miesto erdvėse.

	1.3.3. Vasaros stovyklos „Kurk, žygiuok, pažink!“organizavimas.
	2026 m

birželis
	Žmogiškieji

ištekliai

Savivaldybės socializacijos lėšos
	Stovyklos

vadovas
	Ne mažiau kaip 50%  1- 4 klasių mokinių lankys vasaros stovyklą.


2 tikslas – Kurti pozityvius darbuotojų, vadovų, mokinių tėvų ir mokinių santykius.
Uždaviniai:

2.1. Gerinti darbuotojų, vadovų ir ugdytinių tėvų santykių gerinimas.

2.2. Pritaikyti ugdymo priemones ir aplinką įvairių ugdymosi poreikių turintiems mokiniams.
2.3. Mokinių pozityvaus elgesio skatinimas.

	Uždavinys 2.1.  Darbuotojų, vadovų ir ugdytinių tėvų santykių gerinimas

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Ištekliai
	Atsakingi

vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	2.1.1.  Įtraukti tėvus (globėjus) sprendžiant įvairių ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo klausimus.
	2026 m.
	Žmogiškieji

ištekliai
	Mokytojai,

švietimo pagalbos specialistai
	Ne mažiau kaip 10 proc. tėvų dalyvaus

teikiamose pedagogų ir pagalbos specialistų konsultacijose mokinių ugdymo, pagalbos teikimo klausimais. 

	2.1.2.Organizuoti atviras veiklas ir diskusijas su tėvais. 

Kurti bendras šeimos ir darželio-mokyklos iniciatyvas (projektus, šventes).

	Spalis,
balandis
	Žmogiškieji

ištekliai
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
	Tėvų dalyvavimo veiklose procentas. 

Grįžtamojo ryšio rezultatai (apklausa)



	2.1.3. Informuoti tėvus

aktualiais klausimais.
	2026 m. 
	Žmogiškieji

ištekliai
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Vadovai dalyvauja 80% grupės / klasės tėvų

susirinkimuose ne rečiau kaip 1 kartą per metus. 

	2.1.4. Įvertinti mokyklos veiklos

kokybę.
	Gruodis
	
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Vyksta tėvų, pedagogų apklausos ne

rečiau kaip 1 kartą per metus. Apklausose

dalyvauja 60% pedagogų, 35% tėvų. Tyrimų

išvados pristatomos mokytojų, mokyklos taryboms,

bendruomenei, pagal tyrimų rezultatus pasirenkamos ir įgyvendinamos 2-3 priemonės.


	2.1.5. Tobulinti pedagogų, švietimo pagalbos specialistų kompetencijas, dirbant su SUP turinčiais mokiniais.
	2026 m.
	Žmogiškieji

ištekliai,

mokymo

lėšos
	Direktorius
	Mokyklos užsakytose kompetencijų tobulinimo programose dalyvaus ne mažiau kaip 80 proc. pedagogų.

	2.1.6. Įtraukti švietimo pagalbos specialistus į bendrų ugdymo(si) veiklų organizavimą.
	2026 m.
	Žmogiškieji

ištekliai
	Mokytojai,

švietimo pagalbos specialistai


	Kiekvienas klasės mokytojas turi galimybę ne mažiau kaip 1 kartą organizuoti klasės ugdymo(si) veiklą kartu su pagalbos specialistu.

	Uždavinys 2.2. Pritaikyti ugdymo priemones ir aplinką įvairių ugdymosi poreikių turintiems mokiniams.

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Ištekliai
	Atsakingi

vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	2.2.1. Pritaikyti edukacines erdves ir aplinką SUP turintiems mokiniams.
	2026 m.
	Savivaldybės

lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams
	Įrengta 1 nauja erdvė, skirta SUP turinčių

mokinių ugdymui ir integravimui.

	2.2.2. Aprūpinti specialiosiomis mokymo ir techninėmis priemonėmis,  skirtomis SUP turinčių mokinių ugdymui.
	2026 m.
	Mokymo

lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams
	Įsigytos naujos priemonės, skirtos SUP

turinčių mokinių ugdymui.

	2.2.3. Pritaikyti lauko edukacines erdves ir aplinką visiems mokiniams.
	2026 m.
	Savivaldybės

lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams
	Įrengta viena nauja edukacinė erdvė

mokinių judriajai veiklai.

	2.2.4. Kurti tarpusavio paramos grupes asmeninei darbuotojų įgūdžių plėtrai, gerųjų patirčių sklaidai.
	2026 m.
	Žmogiškieji

ištekliai
	Mokytojai
	Ne mažiau kaip 2 mokytojai pasidalins

gerąja patirtimi ir organizuos pamokų

aptarimą su kolegėmis.


                                        3. Tikslas. Gerinti mokinių ugdymo(si) kokybę, skaitmenizuojant ugdymo(si) turinį.

Uždaviniai:

3.1. Sudaryti sąlygas aktyviam mokinių mokymui(si) šiuolaikinėse ugdymo aplinkose.

3.2. Tobulinti mokytojų skaitmeninę kompetenciją, siekiant mokinių individualios pažangos ir aktyvaus mokinių mokymo(si).
3.3. Taikyti skaitmeninį vertinimą ir įsivertinimą, siekiant gerinti personalizuotą ugdymą.
	Uždavinys 3.1. Sudaryti sąlygas aktyviam mokinių mokymui(si) šiuolaikinėse ugdymo aplinkose.

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Ištekliai
	Atsakingi

vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	3.1.1. NMPP rezultatų analizės atlikimas,

aptarimas  mokyklos metodinėje

grupėje, pristatymas Mokytojų

tarybos posėdyje. Numatomos  priemonės,

kurios turėtų pagerinti mokinių

pasiekimus.
	Gegužė-birželis
	Žmogiškieji

ištekliai
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui, mokytojai
	Bus atlikta detalioji NMPP analizė.

Apibendrinta NMPP ataskaita mokyklos

lygmeniu aptarta mokyklos metodinėje

grupėje, pristatyta Mokytojų taryboje.


	3.1.2. Pedagogų dalinimasis gerąja patirtimi apie

skaitmeninių ugdymo priemonių

taikymą ugdymo procese.
	2026 m.
	Žmogiškieji

ištekliai
	Mokytojai
	Ne mažiau kaip 2 pedagogai pasidalins gerąja patirtimi

apie skaitmeninių ugdymo priemonių

taikymą ugdymo procese pasirinktomis temomis.

	                  Uždavinys 3.2. Tobulinti mokytojų skaitmeninę kompetenciją, siekiant mokinių individualios pažangos ir aktyvaus mokinių mokymo(si).


	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Ištekliai
	Atsakingi

vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	3.2.1. Pedagogų dalyvavimas tęstinėje informatikos ir technologinės kūrybos

mokymo(si) programoje „Vedliai“.

	2026 m.
	Savivaldybės

lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams
	3 pedagogai dalyvaus tęstinėje

informatikos ir technologinės kūrybos

mokymo(si) programoje „Vedliai“ ir

taikyss „Vedlių“ mokymo turinį ugdymo

procese.

	3.2.2. Skaitmeninių kompetencijų tobulinimas.
	2026 m.
	Mokymo

lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams
	Pamokų  stebėjimas ir aptarimas  

akcentuojant skaitmeninių kompetencijų ugdymą.

	3.2.3. Skaitmenizuota asmeninės

mokinio pažangos ir asmenybės

ūgties stebėsenos forma.


	2026 m.
	Savivaldybės

lėšos
	Direktoriaus

pavaduotojas

ūkio reikalams
	Mokytojai taikys skaitmeninį vertinimą,

o mokiniai - įsivertinimą, siekiant gerinti

personalizuotą ugdymą,  naudojant 
Eduka klasės mokymosi aplinką bei

Eduten playground platformą;
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