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DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS
I BENDROSIOS NUOSTATOS APIE DARBO TARYBA

1.1. Vilniaus darzelio-mokyklos ,.Saltin¢lis** darbo taryba jgavo savo igaliojimus ir pradéjo vykdyti
funkcijas susirinkusi j pirmajj posédj, prie§ tai suSaukta rinkimy komisijos pirmininko
sprendimu Nr. 5 ,,Dél iSrinktos darbo tarybos®.

1.2. Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Saltinélis* darbo taryba sudaro 3 nariai.

1.3. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reguliuoja $is darbo tarybos veiklos
reglamentas. Jj savo kadencijas laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

I DARBO TARYBOS STRUKTURA

2.1. Darbo taryba sudaro pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius, kuri buvo isrinkti
visy darbo tarybos nariy balsy daugumas pirmajame darbo tarybos posédyje.

2.2. Darbo tarybos pirmininkas (pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy -  pirmininko
pavaduotojas):

2.2.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

2.2.2. Atstovauja darbo tarybai teisme, santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treCiaisiais

asmenimis.

2.2.3. Rengia metinés darbo tarybos ataskaitos jstaigos darbuotojams projekta ir pateikia jstaigos

darbuotojams darbo tarybos patvirtinta ataskaita;

22.4. Turi kitas $iame darbo tarybos veiklos reglamente bei atitinkamuose teises aktuose

nustatytas teises.

2.3. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg, informuoja darbo
tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio laika, vieta, darbotvarke, informuoja
darbdavj apie darbo tarybos posédzio vieta ir laika, raSo darbo tarybos posédzio protokolg ir
atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint
eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo pirmininko paskirtas tarybos narys.



2.4. Ne véliau kaip per 1 ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos pirmininkas
rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybines darbo inspekcijos teritorinj skyriy
apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jmones, jstaigos ar organizacijos,
kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

[II. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

3.1. Darbo tarybos posédziai vyksta ne re¢iau kaip karta per 12 meénesiy, jeigu kolektyvingje
sutartyje nenumatyta Kitaip, darbo tarybos pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy —
pirmininko pavaduotojo iniciatyva.

3.2. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu, jeigu kolektyvinéje sutartyje nenumatyta Kitiap.
Parenkant posédzio laikg ir trukme, turi biiti atsizvelgiama j nagrinégjamy klausimy sudetinguma
bei jstaigos technologines, darbo organizaimo ir kitas sglygas.

3.3. Apie $aukiamo darbo tarybos posédzZio vieta ir laikg darbdaviui turi bti pranesama ne veliau
kaip pries 3 darbo dienas, darbo tarybos narams — ne véliau kaip prie$ 2 darbo dienas iSskyrus
atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédZio data.

3.4. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 darbo tarybos
nariy.

3.5. Darbo tarybos sprendimai priimami dalyvaujanéiy darbo tarybos nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

3.6.Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teise dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Darbo tarybos kviesty darbuotojy dalyvavimas darbo tarybos posédyje
jy darbo metu turi bati suderintas su darbdaviu.

3.7. Darbo tarybos posédziai turi bati protokoluojami. PosédZio protokola ne véliau kaip per 2
darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

3.8. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédZiuose
turi teise dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, jstaigoje veikiancios profesines
sajungos ar Sakos profesiniy sajungy atstovai. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali
kviesti atitinkamos srities ekspertus.



