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VEIKSMU PLANAS DARBUOTOJO
UZSIKRETIMO COVID-19 ATVEJU



Eil.
Nr.

Veiksmai

ApraSymas

Atsakingi

Sudaryta COVID-19
situacijy valdymo grupé.

Numatyta grupés susirinkimus
organizuoti 1 kartg per savaitg,
nustacius uzsikrétimo faktg grupés
veikla koreguojama ir
organizuojama kartg per dieng.

Vykdoma ir nuotoliniu budu.

Vadovas

Priemonés nustatyti
COVID-19 uzsikrétimo
atvej] darbuotojy tarpe.

Po karantino paskelbimo, kada
buvo stabdoma kontaktiné jstaigos
veikla, pradétas organizuoti
nuotolinis personalo darbas (darbas
1§ namy). Per elektronines kontakto
su darbuotojais, palaikymo bei
darby organizavimo priemones,
visiems darbuotojams, dirbantiems
i§ namy, perduodamas prasymas
pateikti informacijg apie galimg
kontakta su viruso nesiotoju (arba
jtarimus, kad taip galéjo biiti).

Taip pat yra platinama informacija,
kad darbuotojas galimo susirgimo
metu informuoty jstaiga, apie
paimtg méginj COVID-19 tyrimui,
arba nustatyta susirgimo fakta.
Darbuotojai, kurie negali dirbti
nuotoliniu budu, turi didesne rizika
uzsikrésti ir daryti poveikj kitiems
istaigos darbuotojams. Siam
tiksliui yra perskirstomi darbuotojy
darbo grafikai, o darbuotojus,

dirbancius jstaigoje, periodiskai
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prasoma informuoti apie sveikatos

bikle.

Veiksmai dél COVID-19
viruso nustatymo darbuotojy
tarpe (jei pries tai
darbuotojas buvo patekes |
rizikos grupe).

Saviizoliacija (14 pary laikotarpis
nuo paskutinio apsilankymo
paveiktoje teritorijoje arba galimo
kontakto su uzsikrétusiu)
nuotoliniu biidu derinama su
istaigos vadovu, ar atsakingu
administracijos darbuotoju, dél
nedarbingumo paZyméjimo
i8davimo arba kity priemoniy

vykdymo.

Darbuotojas

Veiksmai COVID-19

uzkrato atveju.

Informuoja NVSC ir toliau vykdo jy
nurodymus (tel. + 370 618 79984
arba +370 616 94562), Kkitais
atvejais informuojama ,,Koronos
karstoji linija* 1808.

Perduodama informacija jstaigos
administracijai.

Darbuotojas

Veiksmai nustacius
COVID-19 viruso atveji
darbuotojy tarpe.

Jei yra galimybé palaikyti nuotolinj
rys] su uzsikrétusiu — nustatomas
darbuotojy sgrasas, su kuriuo
zmogus galéjo turéti tiesioginj rysj.
Jei yra galimybé¢, yra nustatomas
laikas, kada uZzsikrétes zmogus
bendravo (jei bendravo kontaktiniu
bidu) su Kitais darbuotojais.
Perduodamos rekomendacijos
Kitiems darbuotojams kreiptis j
Bendrajj pagalbos centra, arba
,Koronos karstaja linijg* 1808.
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Nustatomos patalpos,
kuriose darbuotojas galéjo
lankytis uzsikrétes COVID-
19

Jei uzsikrétes darbuotojas galéjo
lankytis jstaigos patalpose,
nustatoma, kada tai galéjo buti

(data) ir patalpos, kuriose lankési.
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Tose patalpose imamasi

papildomos dezinfekcijos.

Nustatomas faktas, ar
uzsikrétes darbuotojas
galéjo turéti tiesioginj
kontaktg su jstaigos
aukleétiniais, ar jy

tévais/globéjais.

Jei darbuotojas, dirbdamas
istaigoje dalinio darbo metu,
lankydamasis jstaigoje dél
neatidéliotinos priezasties, ar esant
Kitoms aplinkybéms galéjo turéti
kontaktg su auklétiniu ar jo
tévais/globéjais, biitina informuoti
aukletinio tévus/globéjus ir
Bendrajj pagalbos centrg arba
,Koronos karstajg linijg* 1808.
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Informacijos perdavimas

darbuotojo susirgimo atveju.

Istaigos administracija i$siaiSkinusi
apie galimg susirgimo atvejj
darbuotojy tarpe, arba turinti
pagrista jtarima, kad kazkuris
darbuotojas gali biti uzsikrétes
COVID-19, privalo informuoti
Bendrajj pagalbos centrg arba
,Koronos karstajg linijg* 1808.
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Darbuotojy karantino

nesilaikymo atveju.

Jei yra Zinoma, kad darbuotojas,
patenkantis ] privalomg karantino
laikotarpj, nesilaiko Sios prievolés
ir lankosi jstaigos patalpose arba
vieSosiose erdvése, administracijos
darbuotojai privalo informuoti
Bendraji pagalbos centrg arba
,Koronos karstaja linija* 1808.
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